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Las pymes como motor de la Agenda 2030 a nivel local

(,
David Curbelo Perez - 30 de junio de 2022 GB \J

GLOBAL APPLIED KNOWLEDGE



‘\. UN Global Compact
AN_/ DERS SUMMIT 2016

- -~
= = g
. rd :
. . .
.‘ "\\
« - .
ne » — |
’ 4 ' 4
) il e ol il
! h U 4 GLOBAL APPLIED KNOWLEDGE

2



Desarrollo sostenible es aquel
gue satisfaga las necesidades del
presente sin comprometer la
capacidad de las generaciones
futuras para satisfacer sus

propias necesidades (Informe
Brundtland, 1987)

ON ENVIRONMENT
AND DEVELOPMENT

THE WORLD COMMISSION
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DECLARACION DEL MILENIO (2000 — 2015)
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Programacion basada
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empoderamiento de la mujer

LOBAL APPLIED KNOWLEDGE

G




EL PACTO MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS

¢QUE ES?

Es la mayor iniciativa de sostenibilidad corporativa del
mundo, orientada a la generacion de valor compartido entre
nuestros miembros.

MAS DE YA SOMOS

1.000
FIRMANTES B

SOCIOS EN

¢ CUALES SON SUS OBJETIVOS?

= Favorecer |la sostenibilidad empresarial mediante la implantacion de
Diez Principios universales en 3 estrategia y las operaciones diarias
de todo tipo de entidades.

Canalizar los esfuerzos del sector privado para favorecer su (
contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). O
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United Nations S :
Global Compact #UnitingBusiness
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Nuestro objetivo es aumentar las expectativas sobre
como las empresas incorporaran los Diez Principios.
Estos son intrinsecos a un negocio y sirven como
facilitadores de las contribuciones a la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible.

Sanda Ojiambo

Directora ejecutiva del Pacto
Mundial de Naciones Unidas
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Los DIEZ PRINCIPIOS se estructuran en cuatro areas tematicas: los derechos humanos, las
normas laborales, el medioambiente y la lucha contra la corrupcion. Son Principios de caracter
universal que pueden aplicarse a cualquier tipo de organizacion, independientemente de su

tamanio, sector de actividad o lugar de operaciones.

e DERECHOS AMBITO
GB b) HUMANOS LABORAL
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Los 10 Principios del Pacto Global -

1. Las empresas deben apoyar y respetar los DDHH
proclamados a nivel internacional DERECHOS
2. Evitar verse involucradas en abusos a los DDHH 10 HUMANOS

DERECHOS LABORALES
3. Las empresas deben respetar la libertad de asociacion y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva
4. La eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso y
obligatorio
5. La abolicion efectiva del trabajo infantil
6. La eliminacién de la discriminacién respecto del empleo
y la ocupacion
MEDIANTE AMBIENTE
7. Las empresas deben apoyar la aplicacion de un criterio
de precaucion respecto de los problemas ambientales
8. Adoptar medidas para promover una mayor

2 : DERECHOS
responsabilidad ambiental L LABORALES
9. Alentar el desarrollo y la difusién de tecnologias i
inocuas para el medio ambiente

ANTICORRUPCION ©

ANTICORRUPCION
10. Las empresas deben trabajar contra la
corrupcién en todas sus formas incluidas

extorsion y soborno —~
C HEE AR EAEE el EmeEe GB>
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OBIJETIVE:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

1 N
DE LA POBREZA

il

10 Principios

CORRELACION

O -~ - ‘ \
| as)
N \\C!! Y
\ ‘ =L
U COMMUNICATION ON
PROGRESS

GLOBAL APPLIED KNOWLEDGE l



1 Reconocemos el papel que desempefiaran
en la implementacion de la nueva agenda
los diversos integrantes del sector privado,
desde las microempresas y las
cooperativas hasta las multinacionales.”

Antonio Guterres

Secretario General de Naciones Unidas

La sostenibilidad
también es cosa de
pymes

Las pymes desempenan un papel central en el
desarrollo econdmico tanto a nivel global como
nacional. Por ello, el llamamiento al sector privado
para su contribucion a los ODS, incluye
especialmente a este modelo empresarial.

De hecho, el papel de estas pequenas y medianas
empresas se considera clave para para asegurar la
prosperidad de los territorios, generar empleo,
ofrecer oportunidades de formacion y desarrollo de
carreras profesionales y, por lo tanto, conseguir

la erradicacion de las desigualdades.
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del tejido del empleo de las entidades
empresarial empresarial total adheridas al Pacto
espanol Mundial en Espaniia

Pacto Mundial
Red Espanola
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¢ Qué estan haciendo las pymes en
materia de sostenibilidad?

Durante los ultimos anos, la integracion de la sostenibilidad en la estrategia empresarial de las pymes espanolas se ha convertido en un

asunto prioritario, promoviendo que los avances sean cada vez mas evidentes, tal y como reflejan los datos recogidos en nuestra

publicacion “Comunicando el Progreso 2021. El reporting empresarial como instrumento para una recuperacion sostenible.»

Trabajar para cerrar la brecha salarial

El 61% de las pymes espanolas adheridas al Pacto Mundial
cuenta con politicas o medidas para promover la equidad

salarial.

Comprometerse con la lucha contra el cambio
climatico

El 62% se compromete con la reduccion de emisiones de
CO2.

Llevar a cabo medidas de no discriminacion

Un 66% de las pymes analizadas cuenta con politicas y

medidas de no discriminacion.

Impulsar el empleo decente a traveés de
medidas de conciliacion laboral

El 67% dispone de medidas de conciliacion laboral.
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S recomencaciones para ser una
pyme sostenible

0 02 03

Alinea tu estrategia con los
Diez Principios y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

Elabora tu memoria de
sostenibilidad.

Forma a tus empleados en
materias estratégicas.

04 05

Pon en valor tus avances y Participa en iniciativas de
buenas practicas. impacto.
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Generacion de alianzas
con otros actores y negocio
con grandes empresas

Ahorro en costes

Acceso a nuevos
mercados

OPORTUNIDADES

Contratos con el sector publico

Mejora de la reputacion y
aumento de la confianza
en la marca

Adelantarse
a normativas




¢QUE TIPO DE ASPECTOS SOCIALES Y MEDIOAMBIENTALES SE VALORAN EN LAS LICITACIONES?

CANARIAS
ASPECTOS SOCIALES

Insercién sociolaboral de personas Empleo de medidas de eficiencia energeética
con discapacidad

Reduccion de emisiones de gases

Planes de igualdad de efecto invernadero

Aplicacion de criterios éticos y de
responsabilidad social Utilizacion de energias renovables

*

CRITERIOS SOCIALES
Y
MEDIOAMBIENTALES

GBS Y

saR
GLOBAL APPLIED KNOWLEDGE




AL e
s ~d

-— THC . “h
..l > . 2 | ,.‘. * -'I‘h
"04 \u\\ .\..ﬁ.u?ll)).,\‘\...?:‘tll
..'

©)
=
z
z
e
7
oL
=
(a9

GLOBAL



GBS

GLOBAL APPLIED KNOWLEDGE

OBJETIVOS Y METAS DE LA AGENDA 2030

meswmn  Un ejemplo claro lo tenemos en la meta 8.3 que tiene como fin “promover politicas
!;m%' orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion de puestos
4l de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y fomentar la

formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las pequenas y medianas

empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros”.

Esta meta apunta de forma directa a las pymes, pero hay otras que inciden también en este
tipo de empresas como:

Q wuwm 3.9 - De aqui a 2030, reducir considerablemente el nimero de muertes y enfermeda-
J\,\/\. des causadas por productos quimicos peligrosos y por la polucién y contaminacion
del aire, el agua y el suelo.

B e 5.5 - Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de opor-
@"' tunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y
publica.



OBJETIVOS Y METAS DE LA AGENDA 2030

manwae 85 . De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para

/\/| todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad,
au asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

meannsow 8.8 - Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y
ECOmOMICO)

/\/| sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en par-
du ticular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.

10 2225 10.2 - De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica
de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia,
origen, religion o situacion economica u otra condicion.
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OBJETIVOS Y METAS DE LA AGENDA 2030

12.5 - De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacion de desechos mediante
() actividades de prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion.

12 12.6 - Alentar a las empresas a que adopten practicas sostenibles e incorporen in-
() formacion sobre la sostenibilidad en su ciclo de presentacion de informes.

13 Koo 13.3 - Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional

£ G

0 respecto de la mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a él, la reduccion de
sus efectos y la alerta temprana.

W s
‘*)3" 14.1 - De aqui a 2025, prevenir y reducir significativamente |la contaminacién marina.
15 & 15.1-De aquia 2020, asequrar la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible

@&- delosecosistemas terrestres en particular los bosques, los humedales, las montafias ~
==y las zonas aridas. GB )
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Descripcion del objetivo m Descripcion

8 8.3

TRABAJD DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

84
Promover el crecimiento
economico sostenido,
inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para
todos.
8.5
8.6
8.7
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Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la
creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la
innovacion, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las
pequenas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccion y el consumo eficientes de los
recursos mundiales y procurar desvincular el crecimiento economico de la degradacion
del medio ambiente, conforme al Marco Decenal de Programas sobre Modalidades de

Consumo y Produccion Sostenibles, empezando por los paises desarrollados.

Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccion y el consumo eficientes de los
recursos mundiales y procurar desvincular el crecimiento econémico de la degradacion
del medio ambiente, conforme al Marco Decenal de Programas sobre Modalidades de

Consumo y Produccion Sostenibles, empezando por los paises desarrollados.

De aquia 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

De aquia 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

De aquia 2020, reducir considerablemente la proporcion de jovenes que no estan
empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion.

Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las
formas contemporaneas de esclavitud y la trata de personas y asegurar la prohibicion y
eliminacion de las peores formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y la
utilizacion de ninos soldados, y, de aquia 2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus
formas.

8.3.1 Proporcion de empleo informal con respecto al
empleo total, desglosada por sector y sexo

841 Huella material en términos absolutos, huella
material per capita y huella material por PIB

84.2 Consumo material interior en términos absolutos,
consumo material interior per capita y consumo material
interior por PIB

8.51 Ingreso medio por hora de mujeres y hombres
empleados, desglosado por ocupacion, edad y personas
con discapacidad

8.5.2 Tasa de desempleo, desglosada por sexo, edad y
personas con discapacidad

8.6.1 Proporcion de jévenes (de 15 a 24 anos) que no
estudian, no tienen empleo ni reciben capacitacion

8.71 Proporcion y numero de nifios de entre 5y 17 anos
que realizan trabajo infantil, desglosada por sexo y edad



EL SECTOR PRIVADO Y LOS OBIJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

Reduccion
impactos
negativos
(recursos
naturales,
desigualdades...)

Aumento de
impactos positivos
(empleo, alianzas,
lucha contra la
pobreza, economia
circular)
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Desarrollo de
oportunidades
de negocio
alineadas con
los ODS.

Innovacion en
productos y
servicios que
contribuyen a
los ODS.

Medicion de
impactos
positivos y
negativos con
respecto a la
Agenda 2030.

Sensibilizacion
a los grupos de
interés.
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