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PUNTO DE PARTIDA

ASAMBLEA GENERAL DE NACIONES UNIDAS
SEPTIEMBRE 2015

COMPROMISO 
GLOBAL

193 PAÍSES

AGENDA 2030
17 OBJETIVOS DESARROLLO 

SOSTENIBLE (ODS)

169 METASINFORMES PERIÓDICOS REVISIÓN VOLUNTARIA 
GRADO CUMPLIMIENTO DE LOS ODS

GOBIERNO 
ESPAÑA

PRIMER INFORME REVISIÓN VOLUNTARIA 
AÑO 2018

PLAN ACCIÓN IMPLEMENTACIÓN 
AGENDA 2030            

ESTRATEGIA DESARROLLO 
SOSTENIBLE 2030

FEMP
ESTRATEGIA IMPULSO AGENDA 2030
HOJA DE RUTA – EELL PAPEL ESENCIAL

AÑO 2018

CONSEJO DE MUNICIPIOS Y REGIONES 
DE EUROPA (CMRE)
CIUDADES Y GOBIERNOS LOCALES 
UNIDOS (CGLU)



COMPROMISO FEMP - AGENDA 2030

XII PLENO 
FEMP

LIDERAZGO Y COMPROMISO ATERRIZAR 
LOS ODS EN CIUDADES Y TERRITORIOS

DECLARACIÓN ESPECÍFICA 
AGENDA 2030 Y ODS

JUNTA DE 
GOBIERNO 

FEMP

DOS HERRAMIENTAS CLAVE
GOBERNANZA LOCAL

COMISIÓN ODS 
AGENDA 2030

RED DE ENTIDADES 
LOCALES PARA LA 

AGENDA 2030

Se fortalece e incrementa la colaboración con el Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030:

Firma Convenio Marco colaboración (Febrero 2021)

Elaboración Guía implementación local Agenda 2030

Participación Conferencia y Comisión Sectorial

Aportaciones Gobiernos Locales a Informes Voluntarios
Progreso y a la Estrategia Desarrollo Sostenible 2030

Planificación actuaciones conjuntas 2021-23 (Elaboración
nuevas herramientas apoyo EELL, definición indicadores
locales cumplimiento ODS, apoyo económico a EELL,
asesoramiento técnico especializado a las EELL)



RED DE ENTIDADES LOCALES PARA LA AGENDA 2030

OBJETIVOS
Favorecer la coordinación de actuaciones entre los Gobiernos 

Locales
Promover el conocimiento, la sensibilización e implantación de 

los ODS de la Agenda 2030 en las Entidades Locales españolas

433 Entidades Locales (26 M habitantes / 55,35%)
16 Socios Observadores
5 Socios Colaboradores

ADHESIONES

Notas del ponente
Notas de la presentación
En 



RED DE ENTIDADES LOCALES PARA LA AGENDA 2030

ADHESIONES CANARIAS

SOCIOS OBSERVADORES: GOBIERNO DE CANARIAS

FEDERACIÓN CANARIA DE MUNICIPIOS

CABILDO INSULAR DE LA PALMA

AYUNTAMIENTO DE BREÑA ALTA

AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

AYUNTAMIENTO DE LA MATANZA DE ACENTEJO

AYUNTAMIENTO DE LA VICTORIA DE ACENTEJO

AYUNTAMIENTO DE VALVERDE

AYUNTAMIENTO DE ALAJERÓ 

AYUNTAMIENTO DE TELDE

AYUNTAMIENTO DE INGENIO

AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOMÉ DE TIRAJANA

AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

AYUNTAMIENTO DE TIAS

Notas del ponente
Notas de la presentación
En 



REQUISITOS PARA 
ADHERIRSE A LA RED

Pago de una cuota anual

RED DE ENTIDADES LOCALES PARA LA AGENDA 2030

Realizar una declaración institucional por parte del titular de Alcaldía

Asumir la Declaración de la Agenda 2030 aprobada en el XII Pleno de la 
FEMP

Acuerdo municipal para la adhesión a la Red aprobado por el pleno 
municipal o provincial

Tener elaborado o el compromiso de elaborar un análisis de situación y 
un plan de localización e implementación de los ODS de la Agenda 2030

Designación de un representante político y de un representante técnico 
de la Red



https://redagenda2030.es/documento/guia-para-la-
localizacion-de-la-agenda-2030/

PRINCIPALES ACTUACIONES REALIZADAS POR LA RED 

Elaboración y difusión de la 
Guía para la Localización de 
la Agenda 2030

https://redagenda2030.es/documento/guia-para-la-localizacion-de-la-agenda-2030/


PRINCIPALES ACTUACIONES DE LA RED 

 Formación y capacitación en la
implementación de la Agenda
2030

 Servicio de asesoramiento
técnico para la implementación
de la Agenda 2030 por parte de
las entidades adheridos a la
Red

 Formación de Formadores
(adheridos y socios
observadores)

 Identificación y difusión de BBPP puestas en marcha por las
Entidades Locales

 Organización y participación en
Jornadas y Encuentros sobre
Agenda 2030



PRINCIPALES ACTUACIONES DE LA RED 

 Gobernanza multiactor: trabajo 
con la Secretaría de Estado 
para la Agenda 2030-ALIANZAS

 Traslado de la perspectiva local 
en los Informes de Progreso y 
en la Estrategia de Desarrollo 
Sostenible 2030

 Identificación y difusión de 
BBPP puestas en marcha por 
las Entidades Locales 

 Elaboración de Guías de apoyo 
para el trabajo de 
implementación de la Agenda 
2030: 

 Indicadores Locales
 Alineamiento de Planes y 

Presupuestos
 Actualización Guía de 

Localización Participación en la Conferencia 
Sectorial Agenda 2030 

 Grupos de Trabajo de la Red 



GRUPOS DE TRABAJO DE LA RED

Reuniones y encuentros

 Configuración de una red de 
responsables en la 
implementación de la Agenda 
2030 en los Gobiernos Locales

 Se han generado procesos 
participativos, para dar respuesta 
a problemas y retos identificados 
en el proceso de implementación 
de la Agenda 2030 en el territorio



PRINCIPALES ACTUACIONES DE LA RED 

Cuatro retos – Cuatro Grupos de Trabajo

 Procesos de alineamiento con Planes 
actuales y con Presupuestos 
municipales

 Transversalidad e implicación del 
personal de la Entidad

 Indicadores locales para el seguimiento 
y medición en la implementación local 
de la Agenda 2030

 Universidades y ámbito académico

➔Establecer soluciones a los 
retos planteados

➔Construir una relación entre 
municipios y personas

➔Mejorar la institución pública 
a través de la propia 
experiencia de sus 
empleados públicos

➔ Innovación, ciencia, 
progreso, conocimiento…



PRINCIPALES ACTUACIONES DE LA RED 

Difusión de la Red de Entidades Locales para la Agenda 2030

WWW.REDAGENDA2030.ES NEWSLETTER BIMENSUAL

PRESENCIA E 
INTERACCIÓN EN RRSS VIDEO SOBRE LA RED

ACCIONES DE DIFUSIÓN DE LA PROPIA RED Y DE BUENAS 
PRÁCTICAS DE ENTIDADES LOCALES ADHERIDAS

http://www.redagenda2030.es/


LA IMPLEMENTACIÓN LOCAL DE LA AGENDA 2030

No dejar a nadie 

ni a ningún territorio atrás
Asamblea General Naciones Unidas Objetivos Desarrollo sostenible

Gobierno España _ Secretaría Estado Agenda 2030

https://www.agenda2030.gob.es/objetivos/home.htm
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/2015/09/la-asamblea-general-adopta-la-agenda-2030-para-el-desarrollo-sostenible/
https://www.agenda2030.gob.es/objetivos/home.htm
https://www.agenda2030.gob.es/objetivos/home.htm


¿QUÉ ES ESTO DE SOSTENIBILIDAD?

La palabra sostenibilidad, va encaminada
a poder conseguir que el SER HUMANO
encuentre un equilibrio para seguir
existiendo mucho tiempo. Sostenible en
el tiempo a través de 3 impactos:

Impacto Económico y en la riqueza 
de un territorio.
Impacto Social en la vida de las 
personas de una comunidad.
Impacto Medioambiental en el 
ecosistema del planeta.



¿Somos insostenibles?

7.950.467.737 - Población
57.337.512 - Nacimientos
24.071.704 - Muertes
33.266,170 - Crecimiento

FUENTE: https://www.worldometers.info/

NUESTRO 
PLANETA HOY 67.618.869 - Televisores

666.757.887 - Teléfonos vendidos
33.888.231 - Automóviles producidos

114.879.073 - Computadores producidos

2.145.041 - Deforestación en 2022 (Hectáreas) X  3 
Comunidades de Madrid (802.573ha)

15.013.875.252 - Emisiones Co2 en 2022 
(Toneladas) X  483 Millones de camiones

Datos Junio 2022



Desde 1950 a 2020 X4
Desde 1950 a 2010 X3.5
Desde 1950 a 2000 X3

Energía

Agua

Desde 1950 a 2010      X4

Población

FRENAR LA CURVA



PODEMOS CAMBIARLO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

- 17 ODS / 169 Metas / 232 Indicadores
- Cada ODS tiene Triple Impacto
- Incluye personas, empresas y gobiernos
- Se está alcanzando a la ciudadanía
- Ya se ha demostrado su integración
- Tienen una estrategia clara
- La Metodología OKR es la correcta en 

crecimiento exponencial

Cuando existe crecimiento exponencial 
las grandes compañías utilizan la 
metodología OKR, para fijar unos 
objetivos como reto y poder llegar más 
lejos que con Objetivos Realistas.
VARIABLES: TIEMPO-EQUIPO-
METRICAS

Problema Exponencial 
Metodología Exponencial

Objetivos
ÉXITO 60%-85%

Key - Metas
Deben ser medibles y alcanzables. Pueden 
basarse en el crecimiento, el rendimiento, o 
en la evolución del territorio.ÉXITO 85%-100%

Results -
Indicadores

Deben ser transparentes y colaborativos 
entre todos los agentes que participan. 

Tienen que ser ilusionantes, ambiciosos. 
Pueden no alcanzarse totalmente.

Fuente: Jose P. Correa. Consultor Agenda 3030



ASPECTOS QUE INCIDEN EN LA APLICACIÓN LA 
AGENDA 2030 EN LOS GOBIERNOS LOCALESVariables que inciden en el 

compromiso local: EQUIPOS

Tamaño del 
municipio

Conocimiento de todos los 
agentes del gobierno local

Transversalidad de las acciones

Características que favorecen la implantación

Planes anteriores
Tejidos Asociativos 

Solidos

Equipos técnicos 
coordinados



AGENDA 2030  “CAMBIO SISTÉMICO"

SISTEMA VERTICAL CAMBIO SISTÉMICO SISTEMA HORIZONTAL



Elementos intervinientes en el plan de acción estructurado



AGENDA 2030
COMO INICIAR EL TRABAJO CON LOS ODS

1. CONOCER LOS ODS en cada Área 
o Departamento de la Entidad 
Local.

2. DEFINIR LAS PRIORIDADES, del 
municipio ya establecidas.

3. ESTABLECER LOS OBJETIVOS, que 
se alinean con las prioridades.

4. INTEGRAR LOS OBJETIVOS en el 
Plan de Agenda2030 Local y 
realizar seguimiento, evaluación 
y comunicación.

4 PASOS

Fuente: Guía para la localización de la Agenda 3030



#2030EsAhoraEsYa

Gracias por su atención 

Para más información 

redagenda2030@femp.es

www.redagenda2030.es

@redagenda2030

@redagenda2030

mailto:redagenda2030@femp.es
http://www.redagenda2030.es/
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